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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «НАЗВА» (надалі іменується «Товариство») діє на підставі цього статуту та чинного в Україні законодавства.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Товариство засноване шляхом об’єднання вкладів учасників для здійснення господарської діяльності на основі повного господарського розрахунку, самофінансування та самоокупності.

1.2. Товариство є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у банківських установах, може від свого імені укладати договори, набувати майнові та пов'язані з ними немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем в будь-якому суді.

1.3. Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим статутом, а також внутрішніми актами Товариства.

1.4. Товариство може створювати дочірні підприємства з правом юридичної особи, відкривати філії та представництва з правом відкриття рахунків, затверджувати відповідні положення про них.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТОВАРИСТВА
2.1. Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «НАЗВА».

2.2. Скорочене найменування: ТОВ «НАЗВА».
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА ТА УЧАСНИКІВ
3.1. Товариство відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним йому майном.

3.2. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства.

3.3. Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями учасників.

3.4. Учасники несуть відповідальність по зобов'язаннях Товариства в межах їх вкладів. учасники, які не повністю внесли вклади, відповідають за зобов'язаннями Товариства також у межах вартості невнесеної частини вкладу.

3.5. Товариство не відповідає за зобов'язаннями створених ним юридичних осіб, а вони не відповідають за зобов'язаннями Товариства, крім випадків, передбачених законодавчими актами України.

4. ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДIЯЛЬHОСТI ТОВАРИСТВА
4.1. Товариство створюється з метою (ціллю) отримання прибутку шляхом здійснення виробництва, торговельної та посередницької діяльності, виконання робіт та надання послуг, здійснення зовнішньоекономічної діяльності. 

4.2. Предметом діяльності Товариства є будь-які види діяльності, у тому числі зовнішньоекономічної, що не заборонені законодавством, незалежно від того, чи зазначені вони у чинному Статуті, зокрема, але не виключно:

00.00 діяльність;

00.00 діяльність;
00.00 діяльність.

 Окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами, Товариство може займатися тільки маючи спеціальний дозвіл (ліцензію).
5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО УЧАСНИКІВ
5.1. Учасники Товариства мають право:

5.1.1. Брати участь в управлінні товариством у порядку, передбаченому Законом та статутом товариства;.

5.1.2. Брати участь у розподілі прибутку товариства;
5.1.3. Отримувати інформацію про господарську діяльність товариства;
5.1.4. Висувати на розгляд органів управління Товариства пропозиції з питань діяльності Товариства.

5.1.5. Отримати у разі ліквідації товариства частину майна, що залишилася після розрахунків з кредиторами, або його вартість.

5.1.6. Одержувати дані та відомості щодо діяльності Товариства, стану його майна, розмірів прибутків та збитків. На вимогу учасника Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти Товариства про його діяльність, протоколи зборів.

5.1.7. Обирати та бути обраними до органів управління Товариства.

5.1.8. Вийти з Товариства у встановленому порядку.

5.1.9. Набувати інших прав, передбачених чинним в Україні законодавством.

5.2. Учасники Товариства зобов'язані:

5.2.1. Дотримуватися статуту; 

5.2.2. Виконувати рішення загальних зборів учасників товариства.
5.2.3. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

5.2.4. Сприяти Товариству в його діяльності, брати участь у зборах Товариства.

5.2.5. Своєчасно вносити вклади у розмірі, порядку та у спосіб, передбаченими цим статутом.

5.2.6. Утримуватися від всілякої діяльності, яка може заподіяти  шкоду Товариству.

5.2.7. Нести інші обов'язки, що передбачені чинним в Україні законодавством.

5.3. Для виконання завдань та досягнення цілей, передбачених статутом, Товариство має право:

5.3.1. Від свого імені укладати угоди (договори, контракти), в тому числі угоди купівлі-продажу, міни (бартеру), підряду, оренди, схову, доручення, застави, дарування тощо, набувати майнові та особисті немайнові права, виступати позивачем та відповідачем в суді, господарському суді й арбітражі, здійснювати інші дії, що не суперечать чинному в Україні законодавству.

5.3.2. Випускати, реалізувати, купувати цінні папери.

5.3.3. Страхувати власне майно.

5.3.4. Передавати юридичним та фізичним особами, в тому числі безкоштовно, продавати, обмінювати, здавати в оренду, надавати у тимчасове користування споруди, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.

5.3.5. Створювати на території України та за її межами філії і представництва, засновувати в установленому порядку свої підприємства та брати участь в заснуванні та діяльності спільних підприємств, господарських товариств і об'єднань, в тому числі спільно з іноземними особами.

5.3.6. Самостійно встановлювати ціни на товари, роботи та послуги, що реалізуються, виконуються та надаються Товариством;

5.3.7. Направляти, в тому числі і за кордон, у відрядження для стажування і на перепідготовку фахівців для навчання і ознайомлення з досвідом організації діяльності фірм, бірж, банків тощо, брати участь у переговорах, встановлювати ділові контакти.

5.3.8. Залучати для виконання робіт (надання послуг) фахівців, в тому числі і іноземних, на підставі договору підряду, доручення, трудових угод та інших договорів з оплатою праці за домовленістю сторін. 

5.3.9. На підставі доручень здійснювати представництво інтересів юридичних та фізичних осіб як українських, так і іноземних.

5.3.10. Відраховувати кошти на будівництво житла, об'єктів соціально-культурного і побутового призначення для учасників і працівників Товариства.

5.3.11. Користуватися на договірній основі банківським кредитом та надавати банку право використовувати свої вільні грошові кошти.

5.3.12. Приймати на роботу працівників на умовах договорів (контрактів), самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки та інші пільги, не заборонені чинним в Україні законодавством.

5.3.13. За встановленим порядком вступати до зовнішньоекономічних відносин, самостійно проводити експортно-імпортні операції.

5.3.14. Отримувати позику від учасників та інших фізичних та юридичних осіб у встановленому законодавством України порядку.

5.3.15. Надавати безпроцентні позики та позички працівникам та учасникам в порядку, передбаченому законодавством.

5.3.16. Товариство може також здійснювати і інші права, що не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Товариство зобов'язане:

5.4.1. Охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів.

5.4.2. Забезпечувати безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров'я працівників, населення і споживачів продукції.

5.4.3. Виконувати вимоги, що передбачені чинним законодавством України.

6. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ
6.1. Для забезпечення діяльності Товариства утворений статутний капітал Товариства (надалі – «статутний капітал») у розмірі, визначеному в порядку, передбаченому цим статутом та чинним законодавством.
6.2. Вкладами учасників до статутного капіталу можуть бути гроші, цінні папери, інші речі або майнові права (у тому числі права користування землею, будинками, будівлями та спорудами, обладнанням, транспортними засобами та іншими об’єктами рухомого та нерухомого майна). Грошова оцінка вкладу учасника здійснюється за згодою учасників Товариства.
6.3. Учасники Товариства повинні повністю внести свій вклад протягом одного року з дати державної реєстрації товариства або з дня прийняття рішення про залучення додаткових вкладів.
6.4. У разі невиконання учасниками зобов'язань щодо внесення вкладів до статутного капіталу у строк, визначений законодавством чи рішенням загальних зборів, учасники не сплачують жодних санкцій.

6.5. Учасник Товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (її частину) у статутному капіталі Товариства одному чи кільком учасникам цього Товариства або третім особам. Учасники Товариства мають переважне право придбання частки (її частини) учасника, пропорційно до розмірів своїх часток у статутному капіталі Товариства. Купівля здійснюється за ціною та на умовах, на яких частка (її частина) пропонується для продажу третім особам. Якщо учасники Товариства не скористаються своїм переважним правом придбання частки (її частини) у статутному капіталі Товариства протягом місяця з дня повідомлення про намір учасника продати свою частку (її частину), частка (її частина) учасника може бути відчужена третій особі.

Між учасниками Товариства може бути досягнута інша домовленість про реалізацію переважного права купівлі частки (її частини) учасника Товариства.
6.6. Частка учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в якій її уже сплачено. 

6.7. При передачі частки (її частини) третій особі відбувається одночасний перехід до неї всіх прав та обов'язків, що належали учаснику, який відступив її повністю або частково. 

6.8. У разі придбання частки (її частини) учасника самим Товариством, воно зобов’язане протягом одного року реалізувати її іншим учасникам Товариства або третім особам, на умовах, зазначених у п. 6.5. статуту, або зменшити розмір свого статутного капіталу.

7. МАЙНО ТОВАРИСТВА
7.1. Товариство є власником:
7.1.1. майна, переданого йому учасниками товариства у власність як вклад до статутного капіталу (складеного капіталу); 

7.1.2. продукції, виробленої товариством у результаті господарської діяльності; 

7.1.3. одержаних доходів; 

7.1.4. іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.
8. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ
8.1. Чистий прибуток залишається у повному розпорядженні Товариства, яке визначає напрями його використання.
8.2. Виплата частки прибутку проводиться один раз на рік за підсумками календарного року або за будь-який інший період, визначений рішенням загальних зборів учасників Товариства.
8.3. Відповідні виплати сплачуються протягом першого кварталу року, який йде після звітного року (періоду). 

8.4. Виплати здійснюються у готівковій чи безготівковій формі на рахунок, вказаний учасниками.

8.5. Умови виплати часток прибутку можуть змінюватися у відповідності з рішенням зборів учасників.

8.6. Збитки, що виникли в процесі здійснення діяльності Товариством, покриваються в першу чергу за рахунок резервного фонду.

8.7. В разі недостатності коштів резервного фонду збори учасників можуть прийняти рішення про направлення на покриття збитків коштів з інших фондів.

9. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ ТА ЇХ ПОСАДОВІ ОСОБИ
9.1. Вищим органом Товариства є загальні збори учасників Товариства (надалі – «збори учасників»). Загальні збори учасників можуть вирішувати будь-які питання діяльності товариства.
9.2. До виключної компетенції зборів учасників Товариства належить:
9.2.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства;

9.2.2. внесення змін до статуту Товариства, прийняття рішення про здійснення діяльності Товариством на підставі модельного статуту;

9.2.3 зміна розміру статутного капіталу Товариства;

9.2.4. затвердження грошової оцінки негрошового вкладу учасника;

9.2.5. перерозподіл часток між учасниками Товариства у випадках, передбачених законодавством;

9.2.6. призначення та звільнення директора, встановлення розміру його винагороди;

9.2.7. визначення форм контролю та нагляду за діяльністю директора;

9.2.8. створення інших органів Товариства, визначення порядку їх діяльності;

9.2.9. прийняття рішення про придбання Товариством частки (частини частки) учасника;

9.2.10. затвердження результатів діяльності Товариства за рік або інший період;

9.2.11. розподіл чистого прибутку Товариства, прийняття рішення про виплату дивідендів;

9.2.12. прийняття рішень про виділ, злиття, поділ, приєднання, ліквідацію та перетворення Товариства, призначення комісії з припинення (ліквідаційної комісії), затвердження порядку припинення Товариства, порядку розподілу між учасниками Товариства у разі його ліквідації майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу Товариства;

9.2.13. прийняття інших рішень, віднесених чинним законодавством до компетенції загальних зборів учасників.
Питання, віднесені до виключної компетенції зборів учасників Товариства, не можуть бути передані ними для вирішення директору Товариства.

9.3. Скликання зборів учасників:
9.3.1. Річні збори учасників Товариства скликаються директором Товариства, а за його відсутності – заступником директора Товариства.

9.3.2. Позачергові збори учасників Товариства скликаються директором Товариства, у разі неплатоспроможності Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому, зокрема, якщо виникає загроза значного скорочення статутного капіталу.
9.3.3. Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових зборів учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства. Якщо протягом 20 днів директор Товариства не виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати збори учасників.
9.3.4. Учасники повідомляються про проведення зборів учасників персонально поштовим відправленням з описом вкладення. У повідомленні про загальні збори учасників зазначаються дата, час, місце проведення, порядок денний. Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за тридцять днів до скликання зборів учасників.

9.3.5. Будь-хто із учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на зборах учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку зборів.
Не пізніш як за 7 днів до скликання зборів учасникам Товариства повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного.
9.4. Збори учасників можуть проводитися за місцезнаходженням Товариства або в будь-якому іншому місці, визначеному учасниками.

9.5. Прийняття рішення зборами учасників:
9.5.1. Рішення загальних зборів учасників приймається трьома чвертями голосів усіх учасників Товариства, які мають право голосу з відповідних питань, з питань щодо:

- внесення змін до статуту, прийняття рішення про здійснення діяльності Товариством на підставі модельного статуту;

- зміни розміру статутного капіталу Товариства;

- відчуження майна Товариства на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства;

- прийняття рішень про припинення Товариства, призначення комісії з припинення (ліквідаційної комісії), затвердження порядку припинення Товариства, порядку розподілу між учасниками Товариства у разі його ліквідації майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу Товариства.
Рішення загальних зборів учасників приймається одностайно усіма учасниками Товариства, які мають право голосу з відповідних питань, з питань щодо:

- затвердження грошової оцінки негрошового вкладу учасника;

- перерозподілу часток між учасниками товариства у випадках, передбачених цим Законом;

- створення інших органів Товариства, визначення порядку їх діяльності;

- прийняття рішення про придбання Товариством частки (частини частки) учасника.

З решти питань рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів учасників товариства, які мають право голосу з відповідних питань.

9.5.2. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за згодою всіх учасників, присутніх на зборах.

9.5.3. Кожен з учасників Товариства на зборах учасників має кількість голосів, пропорційну розміру його частки у статутному капіталі. Голосування на зборах учасників провадиться за принципом – на один відсоток статутного капіталу припадає один голос.

9.5.4. Учасник може передати свої повноваження представнику.

9.6. У разі, якщо Товариство має одного учасника, рішення з питань, що належать до компетенції загальних зборів учасників, приймаються таким учасником одноособово та оформлюються письмовим рішенням такого учасника. Положення пунктів 9.3, 9.4 та 9.5 у такому разі не застосовуються.

9.7. Виконавчим органом Товариства є директор, призначений зборами учасників. Директор Товариства призначається на посаду безстроково. Директор здійснює поточне керівництво діяльністю Товариства і є підзвітним зборам Учасників.
9.7.1. Директор вирішує усі питання діяльності Товариства та вчиняє всі дії від імені Товариства, крім тих, які віднесено до компетенції зборів учасників. Збори учасників можуть прийняти рішення про передачу частини прав, що належать їм, до компетенції директора.
9.7.2. Директор підзвітний зборам учасників і організує виконання їх рішень. Директор не вправі приймати рішення, обов'язкові для учасників Товариства.
9.7.3. Директор:
- організовує виконання рішень зборів учасників;
- здійснює підготовку питань, які підлягають розгляду на загальних зборах учасників;

- вирішує питання поточної роботи Товариства та структурних підрозділів, апарату, філій та представництв;

- здійснює внутрішній контроль;

- забезпечує виконання планів діяльності Товариства, та керує його поточними справами;

- діє без довіреності від імені Товариства;

- представляє інтереси Товариства у взаємовідносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, фізичними особами, органами державної влади та місцевого самоврядування;

- розпоряджається майном та грошовими коштами Товариства, видає та скасовує довіреності і т.п.;

- приймає рішення про укладення, зміну чи розірвання будь-яких правочинів (договорів, угод);

- підписує, укладає, змінює та розриває від імені Товариства правочини (договори, угоди);
- затверджує штатний розклад, посадові оклади, формує колектив працівників Товариства і організовує його роботу;

- в межах своєї компетенції видає накази та надає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Товариства.

- приймає на роботу і звільнює працівників Товариства, застосовує до працівників Товариства заходи заохочення та накладає на них стягнення;

- організовує бухгалтерський облік та звітність;

- підписує від імені Товариства колективний договір;

- затверджує положення про структурні підрозділи Товариства, функціональні обов’язки працівників;

- призначає та звільняє керівників дочірніх підприємств, філій та представництв;

- відкриває та закриває в установах банків поточні, розрахункові та інші рахунки Товариства, користується правом першого підпису фінансово-господарчих, кредитних та інших документів Товариства;

- виконує інші функції для забезпечення діяльності Товариства.

9.8. Заступник директора призначається та звільняється з посади за рішенням директора.
9.9. Рішенням зборів учасників може бути призначений Підписант (Підписанти). Підписантом Товариства є фізична особа - платник податків, яка має право вчиняти дії від імені Товариства без довіреності, у тому числі підписувати договори. Підписант є уповноваженою особою в розумінні п.п. 48.5.1. п. 48.5. ст. 48 Податкового кодексу України.
9.9.1. Підписант має право:

- без довіреності діяти від імені Товариства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

- вчиняти будь-які правочини, видавати довіреності, відкривати та використовувати рахунки Товариства в установах банків, розпоряджатися грошовими коштами та майном Товариства, а також вчиняти від імені Товариства будь-які інші юридичні дії;
- складати, підписувати та подавати до будь-яких органів державної влади та місцевого самоврядування, їх територіальних і структурних підрозділів: податкові та митні декларації, розрахунки, звіти, баланси та інші документи звітності Товариства;
- затверджувати внутрішні документи Товариства, визначати його організаційну структуру;

- приймати та звільняти працівників;

- визначати умови оплати праці усіх посадових осіб та інших працівників Товариства;
- вирішувати усі інші питання та вчиняти усі інші дії в межах прав, що надані керівнику Товариства цим Статутом, рішеннями зборів учасників або чинним законодавством.

9.9.2. Підписант Товариства призначається безстроково. За виконання своїх повноважень Підписант не отримує винагороду чи будь-яку іншу плату чи компенсацію. Призначення особи Підписантом не утворює трудових відносин між Товариством та призначеною особою.
10. ПОРЯДОК ВСТУПУ ДО ТОВАРИСТВА ТА ВИХОДУ З НЬОГО
10.1. Товариство приймає нових учасників за рішенням загальних зборів учасників.

10.2.1. Новий учасник може увійти до складу учасників Товариства такими шляхами:

10.2.2. внесення додаткового вкладу до статутного капіталу Товариства;

10.2.3. шляхом придбання частки (її частини) у статутному капіталі Товариства у іншого учасника (учасників) Товариства;

10.2.4. шляхом поєднання шляхів, зазначених у п.10.2.2. та п. 10.2.3. статуту.

10.2.5.Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі товариства становить менше 50 відсотків, може вийти з товариства у будь-який час без згоди інших учасників шляхом подачі письмової заяви за формою, визначеною законодавством України, чинним на момент виходу.
Рішення щодо надання згоди на вихід учасника з Товариства може бути прийняте протягом семи днів з дня подання учасником заяви, якщо інший строк не передбачений статутом.

10.3. Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі товариства становить 50 або більше відсотків, може вийти з товариства за згодою інших учасників шляхом подачі письмової заяви за формою, визначеною чинним на момент виходу законодавством України.
10.4. При виході учасника з Товариства йому сплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна його частці в статутному капіталі. Виплата провадиться після затвердження фінансового звіту за рік, в якому він вийшов з Товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу.
За вимогою учасника Товариства йому повертається його вклад до статутного капіталу. За домовленістю між учасником та Товариством, виплата вартості частини майна Товариства або повернення вкладу може бути замінено повністю або частково переданням іншого майна в натурі.  учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного Товариством в даному році до моменту його виходу. Майно, передане учасником Товариству тільки в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.

10.5. Вартість частини майна, що пропорційна частці учасника у статутному капіталі, визначається незалежним експертом (аудитором), якого наймає за свої кошти Товариство, або в інший спосіб за рішенням зборів учасників.
10.6. У разі смерті або припинення учасника Товариства його частка переходить до його спадкоємця чи правонаступника без згоди учасників Товариства.

У разі смерті, оголошення судом безвісно відсутнім або померлим учасника - фізичної особи чи припинення учасника - юридичної особи, частка якого у статутному капіталі Товариства становить менше 50 відсотків, та якщо протягом року з дня закінчення строку для прийняття спадщини, встановленого законодавством, спадкоємці (правонаступники) такого учасника не подали заяву про вступ до Товариства відповідно до закону, Товариство може виключити учасника з Товариства. Таке рішення приймається без врахування голосів учасника, який виключається. Якщо частка такого учасника у статутному капіталі Товариства становить 50 відсотків або більше, Товариство може приймати рішення, пов'язані з ліквідацією Товариства, без врахування голосів цього учасника.
10.7. Вихід учасника з Товариства, внаслідок якого у Товаристві не залишиться жодного учасника, не допускається.
11. ФIHАHСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬHIСТЬ
11.1. Для досягнення статутної мети Товариство:

11.1.1. Відкриває рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводить через них кредитно-розрахункові операції в національній та в іноземній валюті, по безготівковому розрахунку без обмежень сум платежів. Форми розрахунків визначаються Товариством по узгодженню з усіма контрагентами та з урахуванням вимог чинного законодавства.

11.1.2. Вивчає кон'юнктуру ринку товарів та послуг.

11.1.3. Здійснює будь-які не заборонені види діяльності.

11.1.4. Набуває, отримує в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.

11.1.5. Отримує від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних умовах. 
11.1.6. Самостійно встановлює порядок i умови отримання та передачі майна, а також ціни, ставки, тарифи та розцінки на товари, послуги та роботи, що реалізуються, надаються чи виконуються Товариством.

11.1.7. Входить в об'єднання, створює різні види спільних підприємств, господарських товариств, а також приймає участь в їх діяльності.
12. ЗОВHIШHЬОЕКОHОМIЧHА ДIЯЛЬHIСТЬ
12.1. Товариство є самостійним учасником зовнішньоекономічної діяльності у відповідності з діючим законодавством, здійснює ділові контакти з іноземними фірмами, організаціями, установами з питань, що входять до комерційних інтересів Товариства.
12.2. Товариство має право здійснювати будь-які, не заборонені чинним законодавством України, зовнішньоекономічні правочини (угоди, договори, контракти тощо).

13. ОБЛIК ТА КОHТРОЛЬ
13.1. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність, та подає державним органам згідно з установленими формами та строками.

13.2. В разі необхідності для перевірок фінансової та господарської діяльності Товариства можуть залучатися спеціалізовані служби, в тому числі й аудиторські.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
14.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації. 

14.2. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням зборів учасників. При реорганізації Товариства відбувається перехід всієї сукупності прав та обов'язків, належних Товариству, до його правонаступників.

14.3. Ліквідація Товариства проводиться в наступних випадках:

14.3.1. За рішенням зборів учасників.

14.3.2. На підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства.

14.3.3. У випадку визнання Товариства банкрутом.

14.3.4. В інших випадках, передбачених чинним в Україні законодавством.

14.4. Ліквідація Товариства проводиться призначеною ним ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності Товариства за рішенням суду чи господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цими органами в порядку, передбаченому законодавством України. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Товариства.

14.5. Грошові кошти, що залишаються в Товаристві, виручка від продажу його майна при ліквідації включно, після розрахунків по оплаті праці працівників Товариства та виконання зобов'язань перед бюджетом, банком, власниками облігацій, випущених Товариством та іншими кредиторами, розподіляються ліквідаційною комісією між учасниками Товариства пропорційно частці кожного в статутному капіталі Товариства.

14.6. Майно, передане Товариству учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.

14.7. Ліквідація вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

15. ІНШЕ
15.1. Питання про внесення змін до статуту Товариства належить до компетенції Загальних зборів учасників. Рішення про внесення змін до статуту Товариства приймаються на Загальних зборах учасників.

15.2. Внесення змін до статуту Товариства оформлюється викладенням статуту у новій редакції.

15.3. Статут Товариства викладається у письмовій формі, прошивається, пронумеровується та підписується учасниками Товариства або уповноваженими ними особами. Справжність підписів на статуті у новій редакції засвідчується нотаріально.

15.4. Зміни до установчих документів набувають своєї чинності з моменту їх державної реєстрації. Державна реєстрація змін до статуту Товариства проводиться в порядку, встановленому чинним законодавством України.
15.5. В усьому, що не врегульовано цим статутом, учасники керуються чинним в Україні законодавством.
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